
SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Karriere-Coach begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen

Weg und eröffnen ihnen neue Job-Chancen – persönlich, individuell, nachhaltig! Wir

möchten Dir einen Job vermitteln, der eine langfristige Perspektive bietet.

Du startest mit Zeitarbeit, doch eine Übernahme durch den Einsatzbetrieb in eine dauerhafte

Stelle ist das erklärte Ziel.

Wir machen Chancen zu Perspektiven!

Schweißer - Kesselfertigung (m/w/d)

(27114)

 Standort: Obersontheim  Anstellungsart(en): Schichtarbeit, Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5

Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 18,16 - 25,89 Euro pro Stunde 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ein sicherer Job mit starken Vorteilen – genau jetzt – für Dich!

Starte als Schweißer (m/w/d) in Obersontheim für ein Unternehmen das mit Hochdruck an

innovativen Lösungen in der Reinigungstechnik arbeitet und sichere Dir einen unbefristeten

Arbeitsvertrag als Schweißer (m/w/d)  – mit übertariflicher Bezahlung und vielen Extras.

Mach den ersten Schritt und komm ins Team als Schweißer (m/w/d), WIG - Schweißer

(m/w/d) , MAG - Schweißer (m/w/d), Metallverarbeiter (m/w/d) in Obersontheim. 

Kein Anschreiben nötig – einfach bewerben und sofort durchstarten!

Deine Aufgaben

Du bedienst verschieden Wickelanlagen (Rohre in Maschine spanne, Magazine auffüllen)

Du bedienst Biegemaschinen (Heizschlangen einlegen, rausnehmen und auf Band legen)

Du montierst Kessel (Anlagen bedienen und Baugruppen montieren)

Du bearbeitest Blechteile mittels Sandstrahlen

Du schweißt mittels MAG Verfahren

Du kontrollierst Deine Arbeit

Das bringst Du mit 

Du hast Erfahrung in der Metallverarbeitung und technisches Verständnis

Du hast Erfahrung mit MAG schweißen und idealerweise einen Pass

Du bist schichtbereit und arbeitest gerne im Team

Du hast gute Deutschkenntnisse

Mobilität ist von Vorteil

Wir bieten Dir 

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Übertarifliche Vergütung ab 18,16,- €/Std.  plus aller Zuschläge: 

100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Nachtzuschlag* (*Steuerfrei)

Weihnachts- und Urlaubsgeld 

Einkaufsrabatte bei zahlreichen Firmen

Hochwertige Arbeitsschutzkleidung

Persönliche Betreuung vor Ort



Vorschuss- und Abschlagszahlungen nach Vereinbarung

Willkommensbonus (500 €) nach 3 Monaten bei Synergie

Mitarbeiter werben Mitarbeiter (Bonus 300 €)

Natalie Frank

Telefon: 079736926834

Mail: obersontheim-jobs@synergie.de

Abteilung(en): Indeed Kampagne

Art(en) des Personalbedarfs: AÜ mit Übernahmemöglichkeit

Tarifvertrag: GVP

http://07973%20692%206834/
mailto:obersontheim-jobs@synergie.de
mailto:crailsheim-jobs@synergie.de

