
Über SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Personaldienstleister helfen wir Menschen bei der Erklimmung der nächsten Stufe

auf der Karriereleiter – individuell, persönlich, kompetent und per Direktvermittlung! Aufgrund unserer

langjährigen Erfahrung und bundesweiten Vernetzung sind wir ein wichtiger Rekrutierungspartner für viele

Einrichtungen. Unser Anliegen ist es, für Sie einen Arbeitgeber zu finden, der zu Ihnen passt und Ihnen

Entwicklungsperspektiven bietet.

Seien Sie bereit für den nächsten Schritt Ihrer Karriere!

Technischer Projektleiter (m/w/d) Events

(27041)

 Standort: Meckenheim  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 72000 Euro pro

Jahr

Sie suchen eine neue Herausforderung ohne Umwege? 

Wir bringen Sie direkt zu Ihrem neuen Arbeitgeber! Für unseren Kunden, einen etablierten

Unternehmen aus dem Bereich der Live Kommunikation im Raum Bonn suchen wir auf dem

Wege der Personalvermittlung ab sofort einen Technischen Projektleiter Events (m/w/d). Es

erwartet Sie eine Direkteinstellung bei einem Top-Arbeitgeber.

Bewerben Sie sich jetzt als Technischer Projektleiter für Events (m/w/d), Technical

Event Project Lead (m/w/d),                                    Event Production (m/w/d), Project

Manager (m/w/d), Projektleiter Veranstaltungstechnik (m/w/d) im Raum Bonn.

 

Ihre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Umsetzung von

Veranstaltungsprojekten

Verantwortung für Budget, Termine und Qualität der Projekte

Erstellung von Angeboten, Kalkulationen und Nachkalkulationen

Disposition von Personal, Material und externen Dienstleistern

Technische Planung und Abstimmung der Gewerke Licht, Ton, Video und Rigging

Technische Betreuung und Qualitätskontrolle während der Veranstaltungen

Das bringen Sie mit

Qualifikation als Meister (m/w/d) für Veranstaltungstechnik oder vergleichbarer

Werdegang

Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement mit Budgetverantwortung

Sehr gutes technisches Verständnis in der Veranstaltungstechnik

Erfahrung in Angebotserstellung, Kalkulation und Disposition

Zeitliche und örtliche Flexibilität sowie selbstständige Arbeitsweise



Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unser Kunde bietet Ihnen

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Vertrauensarbeitszeit

Die Möglichkeit nach der Einarbeitung 2-3 Tage im Homeoffice zu arbeiten

Mitarbeiterrabatte & Specials über Corporate Benefits

Equipment-Nutzung

Locker-moderne Arbeitskultur

Internationale Projekte / weltweite Einsätze

Firmenparkplatz direkt vor Ort, gute Anbindungen

Team-Events

Wir bieten Ihnen

Persönliche Betreuung und Begleitung während des Bewerbungsprozesses

Eine offene Tür zu Ihrem Wunscharbeitgeber

Kostenfreie Vermittlung

Abteilung(en): Dienstleistungen, Kunst/Kultur, Medien/Verlage/Unterhaltung

Art(en) des Personalbedarfs: Personalvermittlung
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