
Helfer / Monteur Möbelbau (m/w/d)
(26567)

 Standort: Leipzig  Anstellungsart(en): Schichtarbeit, Vollzeit

Ein sicherer Job mit starken Vorteilen – genau jetzt – für Dich!

Starte als Helfer / Monteur Möbelbau (m/w/d) in Leipzig bei einem europaweiten, stetig wachsenden Logistiker und
sichere Dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Helfer / Monteur Möbelbau (m/w/d) – mit übertariflicher Bezahlung und
vielen Extras.

Mach den ersten Schritt und komm ins Team als Helfer / Monteur Möbelbau (m/w/d), Möbelmonteur (m/w/d),
Produktionshelfer (m/w/d) oder Montageassistent (m/w/d) in Leipzig. 

Kein Anschreiben nötig – einfach bewerben und sofort durchstarten!

Deine Aufgaben 

Eigenhändige Verladung von Möbelbausystemen
sorgfältige Montage von Möbelbausystemen
Einhaltung von Qualitätsstandard
Kommissionieren der Waren - verpacken und Bereitstellen zum Versand

Das bringst Du mit

Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation in einem technischen oder
handwerklichen Beruf wünschenswert
Berufserfahrung als Helfer / Monteur Möbelbau (m/w/d), Möbelmonteur (m/w/d), Produktionshelfer
(m/w/d) oder Montageassistent (m/w/d) ist wünschenswert
Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, Kenntnisse in der Montage von Bauteilen von Vorteil

Wir bieten Dir

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Übertarifliche Vergütung ab 15,29 €/Std. plus aller Zuschläge: 
100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Nachtzuschlag* (*Steuerfrei)
Weihnachts- und Urlaubsgeld 
Fahrtkostenzuschuss ÖPNV, Deutschlandticket für die Fahrt zum Job
Einkaufsrabatte bei zahlreichen Firmen
Vorschuss- und Abschlagszahlungen nach Vereinbarung
Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten
Kontakte zu vielen Firmen

Synergie Leipzig

Telefon: +49 341 991607 0
Mail: leipzig-jobs@synergie.de

 



Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung

Tarifvertrag: GVP
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