Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Uber S&You

S&You ist eine Marke der SYNERGIE Gruppe - dem funftgro8ten Personaldienstleister in Europa. Wir
helfen Fach- und Fuhrungskraften bei der Erklimmung der nachsten Stufe ihrer Karriereleiter -
individuell, persénlich, kompetent und ausschlieBlich per Direktvermittlung. Aufgrund unserer
langjahrigen Erfahrung und internationalen Vernetzung sind wir ein wichtiger Rekrutierungspartner fr
viele renommierte Unternehmen. Nutzen Sie unsere Kontakte und unsere Marktkenntnis zu Ihrem
Vorteil!

Senior Experte Strategisches Pricing -
Regulierung & Governance (m/w/d)

(27375)

© standort: Bonn Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort
Wir bringen Dich direkt zu Deinem neuen Arbeitgeber!

Fiir unseren Kunden, einen etablierten Dienstleister innerhalb eines internationalen Konzernumfelds, spezialisiert auf
Informationslogistik, Dokumentenmanagement und die Optimierung digitaler Geschéftsprozesse, suchen wir im Rahmen der
Personalvermittlung ab sofort einen Senior Experte Strategisches Pricing (m/w/d) mit hohem Fokus auf Regulierung &
Governance.

Deine Aufgaben

» Du entwickelst und steuerst strategische Preis- und Governance-Konzepte und stellst deren
nachhaltige Umsetzung im Unternehmensumfeld sicher.

» Du bewertest Preisstrategien, Vertragsmodelle und kommerzielle Rahmenbedingungen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit, Risiken und regulatorischer Anforderungen.

« Du analysierst Markt-, Kosten- und Geschaftsdaten und leitest daraus fundierte
Handlungsempfehlungen fiir eine nachhaltige Preisgestaltung ab.

« Du entwickelst Entscheidungsgrundlagen zur Optimierung von Preisstrukturen, Geschaftsmodellen und
kommerziellen Prozessen.

» Du arbeitest eng mit Vertrieb, Finance, Controlling und weiteren Fachbereichen zusammen und sorgst
flr eine transparente und wirtschaftlich sinnvolle Umsetzung von Preismaflinahmen.

» Du begleitest komplexe Angebots- und Kalkulationsprozesse fiir strategisch relevante Kundenprojekte
und unterstitzt die Bewertung kommerzieller Chancen und Risiken.

« Du analysierst Kostenentwicklungen, identifizierst Optimierungspotenziale und entwickelst
zukunftsorientierte Preis- und Steuerungsmodelle.

» Du entwickelst bestehende Governance-, Pricing- und Entscheidungsprozesse kontinuierlich weiter
und tragst zur Professionalisierung der kommerziellen Steuerung bei.

» Du erstellst aussagekraftige Analysen, Simulationen und Management-Unterlagen zur Unterstiitzung
strategischer Entscheidungen.

Dein Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation.

» Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Governance, Regulierung, Pricing, Commercial
Excellence, Finance oder Controlling.

» Fundiertes Verstandnis regulatorischer Anforderungen, Compliance-Richtlinien und Governance-
Strukturen sowie deren Auswirkungen auf geschéaftliche Entscheidungen.

» Erfahrung in der Bewertung von Vertragen, Preis- und Geschaftsmodellen unter wirtschaftlichen,
regulatorischen und risikoorientierten Gesichtspunkten.



» Ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie Erfahrung in der Entwicklung und Weiterentwicklung von
Prozessen, Richtlinien und Kontrollmechanismen.

» Sicheres Auftreten gegeniiber unterschiedlichen Stakeholdern und die Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte verstandlich und adressatengerecht aufzubereiten.

» Sehr gute Excel-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen.

» Strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie sehr gute Deutsch- und
gute Englischkenntnisse.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Unser Kunde bietet Dir

o Gleitzeit sowie anteiliges Arbeiten aus dem Homeoffice

o Attraktive Mitarbeiterangebote wie das Leasing von Jobradern, freiwillige betriebliche
Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen und vieles mehr

¢ Krisensicheren Arbeitsplatz bei Deutschlands groRten Logistikdienstleister

Wir bieten Dir

e Personliche Betreuung und Begleitung wahrend des Bewerbungsprozesses
e Zugang zu "verdeckten" Jobs

e Personliches Sparring & Markttransparenz

o Effizienz & Diskretion fur deinen nachsten Karriereschritt

Gerrit Fischer

Telefon: 0151 2284 8784
Mail: karriere-jobs@sandyou.de

Art(en) des Personalbedarfs: Personalvermittlung
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