Uber SYNERGIE

Erfolg entsteht im WIR - als Personaldienstleister begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen Weg und er6ffnen ihnen
neue Perspektiven - transparent, teamorientiert, wertschitzend, modern & Chancen nutzend! Als Teil unseres internen Teams
bist Du goldrichtig, wenn auch Du die Vermittlung von Arbeitskraften als positive Herausforderung siehst und uns dabei
unterstitzen mochtest, unser bundesweites Netzwerk zu stirken.

Head of Recruiting & Talent Acquisition (m/w/d)

(25104)

© standort: Miinchen Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 60000 - 70000 Euro pro Jahr

Recruiting ist Deine Leidenschaft — und Du liebst es, als engagierter Head of Recruiting & Talent Acquisition (m/w/d) in
Miinchen nicht nur operativ Kandidat:innen zu begeistern, sondern bist auch Stratege und Ideengeber, treibst Innovationen
voran?

Dann haben wir den richtigen Job fiir Dich! Werde Teil unseres internen Teams und schreibe mit uns Geschichte, indem Du
als Head of Recruiting & Talent Acquisition Manager (m/w/d) in unserer Vertriebsorganisation ein deutschlandweites
Recruiting aus Miinchen heraus aufbaust — ab sofort und im Rahmen einer Vollzeitbeschaftigung.

Einfach Gber diesen Link (spd.pitchyou.de/QS4NW) ganz unkompliziert und direkt per WhatsApp oder unter unten
stehenden Kontaktdaten bewerben.

Deine Aufgaben

Aufbau und Fiihrung einer leistungsorientierten Recruiting-Einheit

Steuerung von Active Sourcing- und Kampagnen-Setups

Mass Recruiting & Fachkraftegewinnung (AU & PV)

Einfihrung von KPIs, Recruiting-Controlling & Bonusmodellen

Product Owner fir die wichtigsten Recruiting Tools

Zentrale Supportfunktion fiir die operativen Einheiten in der Bedienung von Key Accounts, der Industrie und
des Mittelstandes

Das bringst Du mit

e Eine abgeschlossene Ausbildung im kaufméannischen oder im gewerblich-technischen Bereich und/oder ein

abgeschlossenes Studium

Berufserfahrung im Recruiting und Fiihrungserfahrung, gern aus der Zeitarbeit / Personalvermittiung

Erfahrung im Aufbau leistungsstarker Teams und starker Performance- & KPI-Fokus

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Fihrerschein Klasse B zwingend erforderlich und Reisebereitschaft

Gute Kenntnisse in MS Office, Kenntnisse in zvoove/Landwehr L1 sind wiinschenswert, generell eine hohe IT-

und HR-Tech-Affinitdt notwendig

e Strategisches Denken, Fiihrungskompetenz und Ergebnisorientierung, Kommunikationsstarke und
Uberzeugungsfihigkeit sowie Empathie und einen kreativen Spirit

Wir bieten Dir

e Attraktives Gehalt mit erfolgsorientierten Bonuszahlungen


https://spd.pitchyou.de/QS4NW

e Vertrauensarbeitszeit & Home Office-Regelung
e "YouDay" - ein zusatzlicher Urlaubstag an Deinem Geburtstag, um Dich zu feiern

e Zugang zu Fitnessstudios, Online-Kursen & Wellness-Angeboten mit Wellhub sowie JobRad-Leasing, weil uns
Deine Gesundheit wichtig ist

e Qualifikation / Weiterentwicklung und umfangreiches Onboarding
e Exklusive Rabatte von Top-Marken bei verschiedenen Onlinehédndlern durch Corporate Benefits

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung als Head of Recruiting & Talent Acquisition (m/w/d) in Miinchen!

Uns geht es um Dein Kdnnen, deshalb verzichten wir ab sofort auf ein Anschreiben — Dein Lebenslauf geniigt. Hast Du noch
Fragen? Melde Dich gerne bei uns!

Petra Martinez

Telefon: 0151 5443 8230
Mail: karriere@synergie.de

Abteilung(en): Indeed Kampagne

Art(en) des Personalbedarfs: Intern


tel:+4915154438230
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