
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Über S&You
S&You ist eine Marke der SYNERGIE Gruppe – dem fünftgrößten Personaldienstleister in Europa. Wir helfen Fach- und
Führungskräften bei der Erklimmung der nächsten Stufe ihrer Karriereleiter – individuell, persönlich, kompetent
und ausschließlich per Direktvermittlung. Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung und internationalen Vernetzung sind wir
ein wichtiger Rekrutierungspartner für viele renommierte Unternehmen. Nutzen Sie unsere Kontakte und unsere
Marktkenntnis zu Ihrem Vorteil!
 

Nachwuchs-Betriebsleiter (m/w/d)
(14526)

 Standort: Wildau  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Sie sind bereit für eine Karriere mit Zukunft als Nachwuchs-Betriebsleiter (m/w/d) in Wildau?

Dann haben wir den richtigen Job für Sie! Denn wir suchen genau Sie als Nachwuchs-Betriebsleiter (m/w/d).
Für ein etabliertes, international agierendes Maschinenbauunternehmen in Wildau, das seit über 60 Jahren für hochwertige
Technik steht, suchen wir zur Verstärkung für das Werk einen engagierten und entwicklungsorientierten Mitarbeiter
(m/w/d) für die Position des zukünftigen Betriebsleiters - ab sofort und im Rahmen einer Personalvermittlung.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Ihre Aufgaben

Einarbeitung in und schrittweise Übernahme von Leitungsaufgaben in den Bereichen Produktion, Kundendienst
und Büro
Unterstützung bei der Planung und Steuerung der Kundendienstplanung sowie deren Einsteuerung in die
Produktion
Mitwirkung bei der Angebotserstellung und der Kundenberatung
Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen, wie Service-, Kalibrier- und Betriebsanleitungen
Unterstützung des technischen Supports bei spezifischen Anfragen, insbesondere zu Schalt- und
Anzeigeschränken
Durchführung von praktischen Tests und Erprobungen von Hardware und Software in der Vorführhalle oder
beim Kunden vor Ort

Fachliche Anforderungen

Das bringen Sie mit 

Eine abgeschlossene Ausbildung in Mechatronik oder Elektronik mit Berufserfahrung
Weiterbildung zum Meister (m/w/d) oder Techniker (m/w/d) wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung
Bereitschaft und Motivation zur kontinuierlichen Weiterentwicklung
Interesse an technischen und kaufmännischen Aufgaben
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Einen Führerschein (BE)



Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unser Kunde bietet Ihnen

Eine unbefristete Festanstellung
8-Stunden-Schicht (40 Wochenstunden), keine Arbeit am Wochenende
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Betriebliche Altersvorsorge
Gewinnbeteiligung
Kostenlose und freiverfügbare Parkplätze

Wir bieten Ihnen

Persönliche Betreuung und Begleitung während des Bewerbungsprozesses
Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten
Kontakte zu vielen Firmen
Attraktive Alternativen zu Ihrem jetzigen Arbeitsumfeld

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung als Nachwuchs-Betriebsleiter (m/w/d) in Wildau! Uns geht es um
Ihr Können, deshalb verzichten wir ab sofort auf ein Anschreiben – Ihr Lebenslauf und Ihre Qualifikationsnachweise
genügen. Sie haben noch Fragen? Melden Sie sich gerne bei uns!

Abteilung(en): Elektrotechnik/Elektronik, Handwerk, Indeed Kampagne, Maschinen-/Anlagenbau

Art(en) des Personalbedarfs: Personalvermittlung
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